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1.1.

1. GIRIS
Programa Ait Bilgiler
Dr. Ogretim Uyesi Aslihan OZEL OZER (Béliim Bsk. V.)
Telefon: 0(236) 7683344 / Dahili hatt1 olmasina ragmen ¢alismamaktadir.
E-posta: aslihan.ozel@cbu.edu.tr

Adres: Ahmetli Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi Altieyliill Mh. Atatiirk Bulvari
N0:445450 Ahmetli / MANISA

Dr. Ogretim Uyesi Selin COSKUN
Telefon: 0(236)7683344 / 6241
E-posta: selin.coskun@chbu.edu.tr

Adres: Ahmetli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii Altieyliil Mh. Atatiirk Bulvari
N0:445450 Ahmetli / MANISA

Ogr. Gor. Safiye TOKMAK
Telefon: 0(236)7683344 / 6236
E-posta: safiye.tokmak@cbu.edu.tr

Adres: Ahmetli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii Altieyliil Mh. Atatiirk Bulvari
N0:445450 Ahmetli / MANISA

Ogr. Gor. Faruk OZBAY
Telefon: 0(236)7683344 / 6202
E-posta: faruk.6zbay@chbu.edu.tr

Adres: Ahmetli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii Altieyliil Mh. Atatiirk Bulvari
N0:445450 Ahmetli / MANISA

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi Manisa Celal Bayar Universitesi Ahmetli
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 1994-1995 egitim Ogretim yilinda 6grenci alarak egitime
baslamis ve ilk mezunlarin1 1996 yilinda vermistir.

2020-20221 egitim yilinda bolimiimiiz 6rgiin 6gretiminde 72, ikinci 6gretiminde 11
ogrencimiz kayithdir. 2021-2022 egitim yilinda boliimiimiize o6rgiin 6gretimde 70 kisilik
kontenjana 60 6grencimiz, ikinci 6gretimde ise 30 kisilik kontenjana 1 6grencimiz yerlesmistir.
Boéliimde 2’si Doktor Ogretim Uyesi ve 2’si Ogretim Gorevlisi olmak iizere 4 Ogretim Elemani
bulunmaktadir

Programimizin misyonu, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari alaninin temel kavramlarina
hakim, gelisen ve degisen is diinyasinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve beceriye sahip kalifiye eleman
ve muhasebeci yetistirmektir.

Boliimiimiiziin - vizyonu kiiresellesmenin  getirdigi rekabet kosullarina uyum
gosterebilecek, gerekli mesleki bilgiyle donatilmig, ¢agin kosullarina uyum saglayabilen
meslek mensuplar1 elemanlar: yetigtirmektir.

Programimizdan 2020-2021 6gretim yilinda 6rgiin 6gretimden 48, ikinci 6gretimden 12;
2021-2022 ogretim yilinda ise orgiin 6gretimden 43, ikinci dgretimden 1 6grenci mezun
olmustur.



Lisans Egitimine gegis, 19.02.2002 tarih ve 24676 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Meslek Yiiksekokullart Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y énetmelik" ile
Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi uygulama esaslar1 uyarinca, Meslek Yiiksekokullari
programlarindan mezun olan basarili 6grencilerin 6rgiin 6gretim lisans programlarina dikey
gecis yapmalar ile ilgili sinav ve yerlestirme islemleri OSYM tarafindan yiiriitiilmektedir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Onlisans Programindan mezun olan 6grencilerimiz mesleki
egitimlerini st diizeye tasiyabilmek amaciyla ilgili lisans programlarina dikey gecis
yapabilmektedirler.

Egitim dili Tirkce olan bolimiimiizde kayit yaptiran &grencilerimizin boliime

adaptasyonlarint saglamak adma Ogrencilere yoOnelik oryantasyon uygulanmaktadir.
Oryantasyon Programinin yapildigina dair fotograflar silinmistir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 68renci degisimi
uygulamalart ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmus dersler ve kazanilmus
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar, Manisa Celal Bayar Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi'nin 13. ve 14. maddelerinde belirtilen
kurallara gore objektif olarak yatay ve dikey gecisler yapilmaktadir. Kanit olarak bu yonetmelik
maddelerine bakilabilir. Bu kriterler bu program i¢in yeterli alt yapida 6grencileri secebilecek
sekilde diizenlenmistir.

Kanitlar:

K.1.1.1: https://dokuman.osym.qgov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/TERC%C4%B0H/tkilavuz270
72022.pdf

K.1.1.2: http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=327&lang=1

K.1.1.3:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374& MevzuatTur=8&Mevzuat
Tertip=5

2. OGRENCILER
2.1, Ogrenci Kabulleri

Ogrencilerin kabulii OSYM tarafindan yapilan sinav sonucuna gére gerceklesmektedir.
Ogrencilerimiz lise ve dengi okul diplomasina sahip olmak ve Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Temel Yeterlilik Sinavinda (TYT) yeterli puani almak
sartlarini sagladiklar1 durumda, yine OSYM tarafindan programlara yerlestirilmektedir. OSYM
tarafindan yapilan sinav sonuclarina gore boliimiimiize yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari,
Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile ilgili Yiiksekdgretime Giris Maddeleri)
uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir. Kayitlar e devlet uygulamasi {izerinden ya da yiiz ylize
gerceklestirilmektedir.

Tablo 2.1.1. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi Orgiin Ogretim Kontenjan
Bilgileri

YIL Puan Tiirii | Kontenjan Kayit En Kiiciik | En  Biiyiik
Yaptiran Puan Puan
Ogrenci
Sayis1

2022-2023 | TYT 80 82 230,20916 288,12513

2021-2022 | TYT 75 62 181,21849 268,11993



https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/TERC%C4%B0H/tkilavuz270%2072022.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/TERC%C4%B0H/tkilavuz270%2072022.pdf
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=327&lang=1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2020-2021 | TYT 70 72 209,14028 268,16238
2019-2020 | TYT 70 72 207,03671 253,93931
2018-2019 | TYT 60 62 210,73582 279,21495

Son 5 yila ait tablo incelendiginde 6rgiin egitimde puanlarin dalgali bir seyir izledigi,

ancak 2021-2022 yili ile Kkarsilastirldiginda 2022-2023 yillarinda bir artis oldugu
goriilmektedir. Yillar itibariyle kontenjanlarimiz ve doluluk oranlarinda da artis goriilmektedir.

Tablo 2.1.2. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programn ikinci Ogretim Kontenjan

Bilgileri

YIL Puan Tiirii | Kontenjan Kayit En Kiiciik | En  Biiyiik
Yaptiran Puan Puan
Ogrenci
Sayisi
2022-2023 | TYT 30 31 230,40231 263,81238
2021-2022 | TYT 30 1 223,27965 223,27965
2020-2021 | TYT 40 11 185,19386 237,90608
2019-2020 | TYT 60 20 174,56378 256,47525
2018-2019 | Ogrenci alimma kapatilmustir.

Son 5 yila ait tablo incelendiginde 2018-2019 doneminde 6grenci alimina kapatilan
programimiz 2019-2020 doneminde faaliyete ge¢mistir. Donemler itibariyle incelendiginde
puanlarin dalgali bir seyir izledigi, ancak 2021-2022 yili ile karsilastirildiginda 2022-2023
doneminde ciddi bir artis oldugu goriilmektedir. Yine kayit yaptiran 6grenci sayimiz da
artmistir.

Kanitlar:

K.2.1.1:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&Mevzuat
Tertip=5

K.2.1.2:https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Yurtdisi/Yurt%20D%C4%B1%C5%
9F%C4%B1ndan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Al%C4%B1m%C4%B1,%20Ba%C5%9Fv
uru%20ve%20Kay%C4%B1t%20Y % C3%B6nergesi2020.pdf

K.2.1.3: http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=327&lang=1
K.2.1.4: https://losym.qgov.tr/yks verlestirme tablo3 2022.pdf

K.2.1.5:
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/YKS/YERLESTIRME/tablo3 31082021.pdf

K.2.1.6: https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/YKS/tablo3 26082020.pdf
K.2.1.7: https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2019/YKS/tablo3 06082019.pdf

K.2.1.8:
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2018/YKS/YER/Tablo3MinMax 31082018.pdf



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yurtdisi/Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Al%C4%B1m%C4%B1,%20Ba%C5%9Fvuru%20ve%20Kay%C4%B1t%20Y%C3%B6nergesi2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yurtdisi/Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Al%C4%B1m%C4%B1,%20Ba%C5%9Fvuru%20ve%20Kay%C4%B1t%20Y%C3%B6nergesi2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yurtdisi/Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Al%C4%B1m%C4%B1,%20Ba%C5%9Fvuru%20ve%20Kay%C4%B1t%20Y%C3%B6nergesi2020.pdf
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=327&lang=1
https://osym.gov.tr/yks_yerlestirme_tablo3_2022.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/YKS/YERLESTIRME/tablo3_31082021.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/YKS/tablo3_26082020.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2019/YKS/tablo3_06082019.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2018/YKS/YER/Tablo3MinMax_31082018.pdf

2.2.

Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Bu konuda Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi'nin 13. ve 14. maddelerinde belirtilen kurallara gore objektif olarak yatay ve dikey
gegisler yapilmaktadir. Kanit olarak bu yonetmelik maddelerine bakilabilir. Manisa Celal Bayar
Universitesi Ahmetli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlari arasinda
veya diger yiiksekogretim kurumlarindaki esdeger diploma programlarina yatay gegislerde
uyulmasi gereken usul ve esaslar “Manisa Celal Bayar Universitesi Yatay Gegis Yonergesi”nde
diizenlenmistir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda yatay gecis ve dikey gecis hakki
kazanan Ogrencilerin intibak islemleri boliim baskani nezdinde ilgili 6gretim elemanlar:
tarafindan yapilarak yiiksekokul yonetim kuruluna bildirmektedir. Ilgili komisyonlarda gérev
yapan 0gretim elemanlar1 su sekildedir:

Boliim Yatay Gecis Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Aslihan OZEL OZER (Bagkan)
Dr. Ogr. Uyesi Selin COSKUN (Uye)
Ogr. Grv. Safiye TOKMAK (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari
ile bagska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesi Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav
Yonetmeliginin esaslarina ve Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet
Islemleri Yonergesi esaslarina gore uygulanmaktadir. Yonerge esaslarina gore intibak islemleri
su sekilde yapilmaktadir:

1. Ogrenci islerine dilekge ile intibak ve muafiyet basvurusu 6grenci tarafindan yapilir.

2. Dilekgeye 6grencinin daha dnce basarili oldugu ders igerikleri (miihiirlii, kaseli ve
imzal1) ve not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme
alinmaz.

3. Ogrencinin dilekgesine istinaden intibak ve muafiyet basvurusu ilgili 6gretim
elemanlar1 tarafindan olusturulan komisyonda incelenerek karara baglanir ve
Yiiksekokul yonetim kuruluna ibraz edilir.

4. Ogrenci, intibak ve muafiyet sonuglarina Yiiksekokul Yonetim Kurulu kararmimn
ogrenciye teblig tarihinden itibaren 5 is giinii icerisinde itiraz edebilir. Itirazlar,
boliim Ogretim elemanlar1 tarafindan yeniden incelenerek yonetim kuruluna
bildirilir ve degisiklik karara baglanir.

5. Alnan kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin
harf notu karsiliklar1 eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Tablo 2.2.1. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi Orgiin Ogretim Yatay Gegis
Bilgileri

YIL Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayisi
2022-2023 2
2021-2022 2
2020-2021 4
2019-2020 4
2018-2019 4




Tablo 2.2.2. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programu Ikinci Ogretim Yatay Gegis
Bilgileri

YIL Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayisi
2022-2023 -

2021-2022 1
2020-2021 4
2019-2020 -
2018-2019 -

Egitimine devam etmek isteyen mezunlar, Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilan Dikey Geg¢is Sinavinda (DGS) alinan puan ve kontenjan durumlarina gore
cesitli Universitelerin dort yillik lisans programlarina ge¢is yapma imkénina sahiptirler.
Muhasebe ve Vergi Uygulama Programindan Dikey Gegis Yapilabilecek Lisans Programlari;
Bankacilik, Bankacilik ve Finansman, ¢alisma ekonomisi ve Endiistri iliskileri, isletme, isletme
Bilgi Yonetimi, isletme- Iktisat, saglik kurumlari Isletmeciligi, Sermaye Piyasasi, Sigortacilik,
Sigortacilik ve Risk Yonetimi, Uluslararasi Finans ,Uluslararas1 Isletmecilik ,Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik, Yonetim Bilisim Sistemleri ve Muhasebe Ogretmenligi boliimlerine
devam edebilirler. Ayrica tim mezunlarin Acikdgretim Fakiiltesi Iktisat veya Isletme
Boliimlerine tigiincli smiftan itibaren devam etme ve lisans tamamlama imkanlari
bulunmaktadir

Kanitlar:

K.2.2.1:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&Mevzuat
Tertip=5

K.2.2.2:https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y onergeler/ders_transferi_muaf yon
erge 23.01.2020.pdf

K.2.2.3:https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararasi%20
yatay%20gecis%20yonergesi.pdf

2.3. Ogrenci Degisimi

Erasmus, Mevlana, ve Farabi degisim programlar1 Manisa Celal Bayar Universitesi
Uluslararas Iliskiler Koordinatérliigii tarafindan koordine edilmektedir. Manisa Celal Bayar
Universitesi Erasmus Ofisi tarafindan &grenci hareketlili§i programlart hakkinda her yil
bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir. Bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus
hareketlilik tlirleri anlatilmakta ve izlenecek siirecler hakkinda bilgi verilmektedir. Bu
kapsaminda Ahmetli MYO Erasmus Koordinatorii ve yardimcisi tarafindan Erasmus staj
hareketliligine katilmak ic¢in Ogrenciler yonlendirilmektedir. Kurum ve/veya program
tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile Ogrenci
hareketliligi kapsaminda yapilan anlagmalara iliskin bilgiye https://app.int.cbu.edu.tr/tr/euc-
agreements/list baglantisindan ulasilabilir.

Ahmetli M.Y.O Erasmus Koordinator/Koordinator Yardimecisi
Meslek Yiiksekokul Koordinatérii / Dog. Dr. Deniz ZUNGUN zungund@hotmail.com



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yönergeler/ders_transferi_muaf_yon%20erge_23.01.2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yönergeler/ders_transferi_muaf_yon%20erge_23.01.2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararası%20yatay%20geçiş%20yönergesi.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararası%20yatay%20geçiş%20yönergesi.pdf
https://app.int.cbu.edu.tr/tr/euc-agreements/list
https://app.int.cbu.edu.tr/tr/euc-agreements/list
mailto:zungund@hotmail.com

Meslek  Yiiksekokul Koordinator Yard. / Dog¢. Dr. Bilent AKKAYA
bulent.akkaya@cbu.edu.tr

Kanitlar:

K.2.3.1: https://app.int.cbu.edu.tr/tr/euc-agreements/list

2.4, Damismanhk ve izleme

Manisa Celal Universitesi Ahmetli MYO Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programina
kayitli olan tiim 6grencilerin bir akademik danismani bulunmaktadir ve 6grencilere ders ve
kariyer planlamasi konularinda Ogrencilerimize bolim faaliyetleri kapsaminda mesleki
alanlarda ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan Ggrencilere yiiz yiize ve gevirim igi olarak
akademik danismanlik hizmeti verilmektedir. flgili kanitlara Teams programu iizerinden yapilan
derslerin altyapisindan ulasilabilir. Ayrica “Universitelerde Yasam Kiiltiirii” dersi kapsaminda
program ciktilarina ve uluslararasi staj hareketliligine iliskin bilgiler verilmektedir.

Kanitlar:

K.2.4.1.:https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBUDanisma
nlik Yonerge Sent Kb.pdf

K.2.4.2.: Bolim Akademik Danismanlik Karari
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= =] X

AnaSayfa  Araglar SCANODOS.PDF X

) w B B Q DO 00 R DO =R P BLA&DEQ

@ Oturum Ag

[® PDFyi Disa Aktar © ~

Adobe Acrobat Pro DC

PDF Dosyalanni Gevrimigi olarak Word ya da
Excel Dosyalanna Donistiiriin

Daha fazla bilgi

52 PDFYyi Dizenle ©

[POF dosyasindaki metin ve gorantaleri
. [% PDFdazenleyin

5 Yorum Yap

El‘ Dosyalar Birlestir

1] sayfalan Organize Et v

D ONENG Cilctir

PDF formlanmi ve sozlegmelerini donastaran, dazenleyin

ve
elektronik olarak imzalayin

K.2.4.3.: Damismanlik Listeleri

Bolim Danisman ogrenci sayisi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (1.O) | Ogr. Gor. Safiye TOKMAK |69
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (I.O) | Dr. Ogr. Uyesi Selin COSKUN | 42

K.2.4.4.: Danismanlik Programi Giin ve Saatleri ilgili donemde belirtilmis ve birimimizde her
ogretim elemaninin oda kapilarinda ilan edilmistir. Konuya iliskin kanit bulunmamaktadir.

K.2.4.5.: Danismanlik Raporlarina ait bilgi yoktur.
K. 2.4.6.: Oryantasyon Programinin yapildigina dair fotograflar silinmistir.

K.2.4.7.: Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismalari mevcut degildir.
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2.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari; vize, final, biitiinleme smavlari, devler ve projeler
gibi Olgme-degerlendirme yontemleri {izerinden adil, seffaf ve tutarli bir sekilde
degerlendirilmektedir. Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi Madde 22 (3)’e gore “Her dersten 6grencilerin sorumlu olduklar ara sinav, édev,
uygulama ve diger calismalarin sayisi, bunlarin basari notuna katki oranlar1 ve final ve
biitiinleme sinavlarmin basar1 notuna katkisi; 6gretim elemani tarafindan belirtilir.” Ayrica,
ayni yonetmeligin 27 (3) maddesi’ne gore “final veya biitlinleme sinavlarinin basar1 notuna
katkist en az %40 en fazla %60 olacak sekilde belirlenir.”

Her ders i¢in en az bir ara sinav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 derslerden basarili
olup olmadiklar1 bir ara sinav, bir donem sonu sinavi olmak iizere iki asamada degerlendirmeye
tabi tutulmaktadir. Ara sinavlar disinda kisa sinavlar, projeler ve 6gretim elemaninin uygun
gordiigli diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve basar1 notuna katkis1 6gretim
elemani tarafindan ders planinda belirtilir. Gegme notu tespit edilirken, ara sinav % 40, donem
sonu smmavi da % 60 oraninda etkili olmaktadir. Tiim smavlar 100 puan {izerinden
degerlendirilmektedir. Ogrencinin, bir dersten basaril1 sayilabilmesi igin en az harf notu olarak
CC almasi gerekir. GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden
de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler,
mezun olabilmek i¢in 6ncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak GANQO’larini
2.00’1n iizerine ¢ikarmak zorundadir

Smavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan
ekranlarda ilan edilen kurallar ¢ergevesinde, gézetmen esliginde Ogrenci sayisina uygun
simiflarda gergeklestirilmektedir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program &grencileri
Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi’nin
smavlar ve degerlendirme esaslar1 gergevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve
yar1yil sonu simavlarina girmektedirler. Ara sinav ve yariyil sonu sinav uygulamasinin yani sira
ders igerisinde verilen 6devler, devam durumu ve 6grencinin basaris1 géz oniine alinmaktadir.
Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda Ogrenciler uygulama notlar1 almaktadir.
Ogrencilerin agiklanan smav sonuglarina, sinav sonuglarinin ilan tarihini izleyen bes is giinii
igerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Kamtlar:

K.2.5.1:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&Mevzuat
Tertip=5
K.2.5.2:https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y onergeler/bagildegerlendirme.pdf

K.2.5.3.:https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONE
RGES%C4%B0 .pdf

K.2.5.4. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler i¢in olusturulmus degerlendirme
formlar1 bulunmamaktadir.

2.6. Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programim gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor
olmalidir. Bu konuda iiniversitenin hazirladigi yonetmelik hiikiimleri uygulanmaktadir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda mevcut olan toplam 120 AKTS karsilig
derslerin tiimiinii bagariyla tamamlayip mezun olabilmeleri i¢in 6grencilerin, 4.00 iizerinden en
az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmeleri gerekmektedir. Ayrica zorunlu 40 is giinii staj
faaliyetinin basarili bir sekilde yerine getirilmesi ve bdliim ve yonetim kurulu onayinin alinmasi
gerekmektedir.
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Kanitlar:
K.2.6.1:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&Mevzuat

Tertip=5

3. PROGRAM EGiTiM AMACLARI
3.1. Tanimlanan Program Egitim Amaclan

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi sanayi ve ticaret igletmeleri ve mali
kurumlar i¢in vasifli elemanlar yetistirmek, kurumlarin muhasebe ve 6n muhasebeleriyle ilgili
ara eleman ihtiyacin1 karsilamak. Muhasebe ve finans sektoriiniin ihtiyaci olan nitelikli,
tekdiizen hesap plani finans ve mali mevzuat konularinda bilgili ofis programlar1 kullanabilen
elemanlar yetigtirmek.

Bu Program; Serbest Muhasebecilik meslegini icra edebilecek veya isletmelerin
muhasebe boliimlerinde sorumluluk tistlenebilecek ya da kendi adina isyeri agabilecek ara insan
glicii yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica program oOgrencilerimize; alani ile ilgili paket
programlar1 (ETA, LOGO, MS Office Araglari) calistirabilme, bilgisayar kullanarak alani ile
ilgili yazismalar yapabilme, ticari hayatta kullanilan defterleri (yevmiye defteri, biiylik defter,
envanter defteri, serbest meslek defteri, karar defteri, isletme defteri vb.) mevzuata uygun usul
ve esaslara gore isleyebilme aligkanliklar1 kazandirilmaya calisilmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 3.1.1. http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=327&lang=1

3.2. Birimin Ozgorevleriyle Tutarhlik

Belirlenmis bulunan program c¢iktilarimiz gelisen ve degisen is diinyasinin ihtiyag
duydugu bilgi ve beceriye sahip, insan kaynaklar1 yoneticisi, biiro yoneticisi —yonetici asistant,
bankacilik ve sigortacilikta kalifiye eleman ve muhasebeci yetistirmek misyonu ile
kiiresellesmenin getirdigi rekabet kosullaria uyum gosterebilecek; gerekli mesleki bilgiyle
donatilmis, meslek mensuplar1 elemanlari yetistirmek vizyonu ile uyumludur.

Ayrica program Manisa Celal Bayar Universitesinin 6zgorevleriyle ve dgoriisleriyle
uyumlu olarak hareket etmektedir.

Manisa Celal Bayar Universitesinin Ozgorevleri; “Yenilikgi, yaratict ve elestirel
diisiinen, girisimei, Ozgir ve Ozgiirlikeli, etik degerleri 6nemseyen, yereli Oziimsemis,
evrensele agik, gevreye ve insana saygili bireyler yetistirerek; egitim, arastirma ve topluma
hizmet alanlarindaki {iretimini toplum yararina sunmaktir.”

Universitemizin vizyonu (6zgériis) ise; “Universitemizi bilim,egitim ve topluma katki
alanlarinda uluslararasi taninir ve tercih edilen bir egitim kurumu haline getirmektir.” seklinde
tanimlanmistir. Bu gercevede temel deger ve ilkelerimiz;

e Bilimsellik ve akademik liyakat e Akademik 6zgiirliik,  Evrensel degerlere, insan hak
ve Ozgiirliiklerine saygi e Katilimcilik ve demokratiklik e Yerel ve kiiresel sorunlara duyarlilik
o Seffaflik ve hesap verebilirlik e Yenilikgilik ve girisimcilik o Egitimde kaliteyi gdzetme
Kaynaklar1 etkin kullanma seklinde belirlenmistir.

Kanitlar:
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K.3.2.1:https://ahmetlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/2020/FAALIYET%20RAPORU/MC
BU%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%202019-2020.pdf

K.3.2.2: https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Kalite-Politikamiz

3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Programimizin Egitim katalogu incelendiginde her boliimiin program tanitimlarinin,
amagclarinin, mezunlarin istihdam profillerinin belirlendigi goriilmektedir. Programin i¢ ve dis
paydaslar1 hakkinda degerlendirme yapilmasi henliz miimkiin degildir; i¢ ve dis paydaslarin
goriislerine iligkin bilgilendirme kanitlar1 ve yapilan g¢aligmalara iliskin bilgi verilmesi
giiclendirilmeye aciktir.

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Meslek yiiksekokulumuzun 6zgorevleri programimizin amaciyla uyumludur.
Programimizin misyonu, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 alaninin temel kavramlarina hakim,
kiiresellesmenin getirdigi rekabet kosullarina uyum gosterebilecek; gerekli mesleki bilgiyle
donatilmig meslek mensuplar yetistirmektir. Bologna siireci kapsaminda egitim amaglarimiz
program c¢iktilar1 olarak belirlenmis ve yayimlanmustir.

Kanitlar:

Kamit 3.4.1. http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=327&lang=1

3.5. Program Egitim Amaglarinin Giincellenme Yontemi

Programimizin dersleri ve ders igerikleri, 6grenciler, 6gretim elemanlari, bolim dist
ogretim elemanlar1, diger iiniversitelerin Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 boliimleri gibi
cesitli i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlenmistir ve giincellenmektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin Dis Paydaslari; Yasal Kuruluglar (Milli
Egitim Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurumu, Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi,
Kaymakamlik, Belediye vs.) Mezunlar Sektor Isletmeleri Meslek Odalar1 (MTSO,
Muhasebeciler Odast) Universitemiz ve diger iiniversitelerin Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1
Boliimleri olarak 6zetlenebilir

Program giincelleme c¢alismalarina iliskin c¢alismalar yeni baslamistir. Mezunlarla
iligkiler hem 6gretim programinin giincellenmesi ve gelistirilmesi hem de 6z degerlendirme
caligmalar1 agisindan 6nemli olup, mezunlarla iliskiler gliclendirmeye agiktir. D1s Paydaslar ile
iligkilerin gergeklesme ihtimalinin diisiik oldugunu; programimiza devam eden &grencilerin
birime gelme motivasyonlarmdan da gézlenmektedir. Oz degerlendirmenin ayrica “dis
paydaslarla farkli uygulamalar olabilir mi” sorusu ¢ercevesinde degerlendirilerek gelistirilmesi
s06z konusu olabilir.

3.6. Program Egitim Amag¢larina Ulasma

Ders plani, ders programi ve ders igerikleri siirekli gilincellenerek herkes tarafindan
kolayca erisilebilecek sekilde okulumuzun web sitesinde ve yer almaktadir.

Mezunlar1 izleme, isverenlerden geri bildirim alma, mezunlarin merkezi ulusal
sinavlardaki performanslarini izleme vb. siirecler iizerinden egitim programinin amaglarina
ulagsma diizeyini degerlendiren bir sistem kurulmamistir. Universitemizin Mezunlar Dernegi
bulunmamaktadir.

Kanitlar:
Kanit 3.6.1. https://ahmetlimyo.mcbu.edu.tr/2022-2023-ders-programi.57626.tr.html
4. PROGRAM CIKTILARI
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4.1. Tanimlanan Program Ciktilar:

Program ¢iktilarimiz, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii i¢erecek bicimde Bologna siireci kapsaminda tanimlanmustir.

Tablo 4.1.1. Ahmetli Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program
Ciktilan

Temel muhasebe bilgisi ve muhasebe ile ilgili hukuk dallarin1 bagdastirabilme

Bilim, teknoloji ve ¢cagdas konular hakkindaki gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme

Bagimsiz davranabilme ve inisiyatif kullanabilme

Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme

&l el»] =

Meslegin sorunlarini anlayip yorumlayarak, fikirlerini sézlii ve/veya yazili, agik ve 6z bir
sekilde ifade edebilme

6-||Ulusal ve uluslar arasi ¢agdas sorunlar1 izleyebilme

Meslegi ile ilgili olarak almis oldugu teorik bilgileri ger¢ek bir is ortaminda
uygulayabilme ve sorunlari tespit edebilme

Isletmelerin ve devletin mali yapis1 ve mali yonetimi hakkinda tespit yapabilme ve cagdas
finansman tekniklerini kullanabilme

Kanitlar:

K.4.1.1.:http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=327&lang=
1

4.2. Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Program Katalogunda yer alan derslerin program ciktilarina katkisi belirlenirken ilk
olarak, TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisinden yararlanilmistir. Tiim dersler i¢in 6gretim
elemanlar1 Program Yeterlilikleri/Dersin Ogrenme Kazamimlari iligkilendirme Tablolarmi
hazirlamislardir. Bu tablolar Yiiksekokul Kurulunda goriisiilerek onaylanmis ve Ders-Program
Kazanimlar1 (Ciktilar1) matrisinin belirlenmesinde kullanilmistir. Bu iliskilendirme tablolari,
bir dersin programa ne derecede katkisinin bulundugunun goériilmesine ve dersin programa
katkisinin arttirilmast i¢in dersin genel hedeflerinin ve O6grenme ciktilarinin gbézden
gecirilmesine yardimer olmaktadir.

Kanitlar:

K.4.2.1.:http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=327&lang=
1

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Bu konuda programda verilen derslerin program ¢iktilari ile eslesme matrisi yapilmistir
ve bu matris de programin egitim katalogunda goriinmektedir. Ogrencilerin doldurdugu ders
degerlendirme anketi ile almig olduklar1 derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin
ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
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sorgulanmaktadir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav,
odev, proje, vb. gibi dlgme araglari lizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Programin
program ¢iktilarini ne dl¢lide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Bdylece,
Ogrenci ¢aligmalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢lim gergeklestirilebilmektedir.

Kamtlar:

K. 4.3.1.: 2021-2022 Giiz Donemi Ders ve dgretim liyesi degerlendirme anketleri

Derslerimin Sonuglan e Yetkili Oldugum Derslerin Sonuglan Tarkge v

Muhasebe ve Vergi Uygulam

alan
Yil | 2021 - 2022 v| Donem |Gaz v| Anket |Ders Degerlendirme Anketi v| iE Getir

Ogretim Uyesi / Gorevlisi

Ortalama ‘ ‘ Yorumlar

Ogrenci Sayisi Ayrintilar
Ismail BEKTAS 69 431 p %
Ashhan OZEL OZER 26 411 p 4
Gokee KAFKAS 1 415 pad %4
CENGIZHAN MUSABALI 65 464 L 2
Sule KIRKIK 7 447 p %
SAFIYE TOKMAK 179 432 P %
EMINE TURKAN AYVAZ GOVEN 105 447 » 2
RUSTU CONEYT GUREN 68 460 p o
RAFET ATALAY 78 448 » %
MUSTAFA KIRLI 142 444 P %
Mehmet ihsan CANTEMIR 70 458 fad 2
TEKMEZ KULU 206 413 p 2
Sibel AYBARG 325 454 » 2

K. 4.3.2.: 2021-2022 Bahar Donemi Ders ve dgretim iiyesi degerlendirme anketleri

Derslerimin Sonuglar @ Yetkili Oldugum Derslerin Sonuglar Tarkge v

1|2 2 v| Donem |Bahar v| Anket |Ders Degerlendirme Anketi v| | Getir
Ogretim Uyesi / Gorevlisi I Ogrenci Sayisi Ortalama ‘ Ayrintilar ‘ Yorumlar
ismail BEKTAS 65 449 v 2
Aslihan GZEL OZER 93 442 P 2
Arzu SALKIM 66 448 p %
CENGIZHAN MUSABALI 67 472 L 2
Sule KIRKIK 65 458 » 2
SAFIYE TOKMAK 162 405 P %
YUKSEL TURGUT 89 3.90 o %
RUSTU CONEYT GUREN 65 445 P %
RAFET ATALAY 73 445 » 2
LOTFi DUZDEMIR 15 421 p 2
§ MUSTAFA KIRU 295 430 » 2
TEKMEZ KULU 156 381 P %
Sibel AVBARG 30 481 » %
Dilek OZ 46 449 Pl 2
Faruk OZBAY 83 407 » 2

5. SUREKLI IYILESTIRME

Stirdiiriilebilir iyilestirme anlayisi kapsaminda, programin amagclar1 ve ¢iktilar
arasindaki uyum, boliim 6gretim iiyeleri tarafindan kontrol edilmekte, bu dogrultuda gereken
dersler ve ders igerikleri ile ilgili degisikliklerin yapilmasi gereksinimler dogrultusunda
onimiizdeki egitim-6gretim donemleri i¢in planlanmaktadir. Egitim katalogu yenilendiginde
ilgili degisiklikler web sitesinde yayimlanacaktir. Bunun yani sira sektdrel gezi, mezun takibi
ve anketleri, sektorel iliskiler, Erasmus vb. programlar, kalite, 6grenci iligkileri gibi konularin
gelistirilmesi i¢in planlamalara baglanacaktir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve
belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda stirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu
kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaya ¢alisilmaktadir. Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar1 Programi i¢ paydaslarindan olan boliim dgrencileri, mezun durumda
olan ogrenciler, bolim 6gretim iiyeleri ve meslek yiiksekokuldaki diger bolim &gretim
elemanlarindan boliim 6z gorevleri, program Ogretim amaglari ve program c¢iktilarinin
belirlenmesi hususlarinda goriis ve 6nerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaglardan olan Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda boéliimde
yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler
yapilmaktadir.
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Dis paydaslar olarak belirlenen boliim mezunlari, sektor temsilcileri, diger
iiniversitelerdeki akademisyenler ve yerel yoOnetimlerden bdliim program c¢iktilarinin ve
program Ogretim amagclarinin belirlenmesi konularinda goriis ve onerileri alinmaktadir. Yine
dis paydaslardan YOK, OSYM, MEB tarafindan cikarilan yasa ve ydnetmeliklere gore
degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Boliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan
alinan goriis ve Oneriler disinda, bdlim 6z gorevleri, program Ogretim amaclari, program
ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim
kadrosunun  belirlenmesi ve egitim-Ogretim  altyapisinin  gelistirilmesi ~ konular
goriisiilmektedir. Ara sinav ve donem sonu siavlari, boliim kurul toplantilari, akademik kurul
toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim iiyelerinin goriisleri ve dis
paydas gorisleri egitim ve Ogretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
alinmaktadir.

Kanitlar:

K.5.1.: 2021-2022 Giiz Doénemi Ders ve dgretim iiyesi degerlendirme anketleri

Derslerimin Sonuglan @ Yetkili Oldugum Derslerin Sonuglart Tarkge v

Muhasebe ve Vergi Uygulam

alan
Yil 2021 - 2022 v| Dénem |Giz v| Anket |Ders Degerlendirme Anketi v| |iE Getir

Ortalama ‘ ‘ Yorumlar

Ogretim Uyesi / Gorevlisi Ogrenci Sayisi Ayrintilar

Ismail BEKTAS 69 431 pad <
Ashhan OZEL OZER 26 411 p 4
Gokge KAFKAS 11 4,15 P 4
CENGIZHAN MUSABALI 65 464 ® %
Sule KIRKIK 71 447 Pt 4
SAFIYE TOKMAK 179 432 P 4
EMINE TURKAN AYVAZ GUVEN 105 447 Pz 7
RUSTU CUNEYT GUREN 68 460 » 2
RAFET ATALAY 78 448 P 4
MUSTAFA KIRLI 142 444 p 2
Mehmet ihsan CANTEMIR 70 458 Pad 2
TEKMEZ KULU 206 413 e 2
Sibel AYBARG 325 454 » %

K.5.2.: 2021-2022 Bahar Donemi Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri

Derslerimin Sonuglar @ Yetkili Oldugum Derslerin Sonuglar Tarkge v

Muhasebe ve Vergi Uygulam

alan
1l | 2021 - 2022 v| Donem |Bahar v| Anket | Ders Degerlendirme Anketi v| iE Getir

Ogretim Uyesi / Gorevlisi I Ogrenci Sayisi Ortalama ‘ ‘ Yorumlar

Ayrintilar
ismail BEKTAS 65 449 v 2
Aslihan GZEL OZER 93 442 P 2
Arzu SALKIM 66 448 P 2
CENGIZHAN MUSABALI 67 472 r 14
Sule KIRKIK 65 458 » 2
SAFIYE TOKMAK 162 405 P 2
YUKSEL TURGUT 89 3.90 o 2
RUSTU CONEYT GUREN 65 445 P 2
RAFET ATALAY 73 445 ol 4
LOTFi DUZDEMIR 15 421 p 2

s MUSTAFA KIRLI 295 430 P 2
TEKMEZ KULU 156 381 P 2
Sibel AYBARG 30 481 P 2
Dilek 0Z 46 449 el 2
Faruk OZBAY 83 407 P 2

6. EGITiM PLANI
6.1. Egitim Plam

Egitim planinin uygulanmasinda derse dayali egitim yontemi kullanilmakta, 6grenciler
derslerde 6grendikleri bilgileri akademik y1lin sonunda zorunlu olarak yaptiklar1 30 giinliik yaz
stajinda uygulama imkani bulmaktadirlar. Pandeminin basladigi 2020 Mart’indan itibaren
uzaktan egitime gec¢ilmis, bu donemdeki stajlarin yapilmasi icin yiiz ylize staj imkaninin yani
sira 6dev yolu ile de stajin tamamlanmasina iligkin karar alinmistir.

Programimizdan mezun olacak muhasebeci ve mali miisavir adaylarinin, sektoriin
ihtiyag¢ duydugu oOzelliklere sahip birer nitelikli eleman olarak mezun olmalar
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amaclanmaktadir. Bu amagla 6grencilerimiz programda yogun muhasebe egitimi yaninda ileri
seviyede bilgisayar egitimi ile desteklenmekte ve muhasebe egitiminde Onemli yer tutan
bilgisayar ve paket programlari kullanma becerisi kurulmus olan laboratuvarlarimizda
verilmektedir. Yine oOgrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimlarinin artirilmasi ve
stirekliliginin saglanmasi amaci ile 6dev, mini sinav verilmektedir.

Kanitlar:
K.6.1.1.: http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=327&lang=1

6.2. Egitim Plamin1 Uygulama Yontemi

Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bi¢imde aktarilabilmesi
icin teorik konularin yaninda uygulamalar ve odevler verilerek konularin uygulamalar:
yapilmaktadir. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi,
beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini saglamak iizere diizenlenmistir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda egitiminin temelini ifade eden igerik,
teorik olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in
orneklemeler, is hayatindaki giincel ve gergek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim elemani
tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyil bazinda 4 dénem halinde 6grencilere verilmekte,
yaryil icerisindeki dersler 15 hafta lizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan {izerinden
degerlendirilmekte ve basari katsayisi 4,0 iizerinden hesaplanmaktadir. Ogretim planinda yer
alan derslerin igerigine bagli olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse
dayali olarak islenmektedir. Ogretim plani dogrultusunda bolimde kullanilan 6gretim
yontemleri anlatim, tartisma, gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢dzme, gosteri, goriisme,
beyin firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar, stajlar seklinde siralanabilir. Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programinda dersler, pandemi nedeniyle 2019-2020 egitim &gretim yil1 bahar
yartyilindan itibaren ve 2020-2021 egitim 6gretim yilinin tamaminda g¢evirimi¢i canli anlatim
seklinde islenmistir.

6.3. Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 6nlisans egitim planina uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
21 program damismanlar tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar
onlisans egitim planini ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden (UBS) ve birim web
sitesinden rahatca gorebilmektedirler.

Ogrenciler her yartyil bagindaki kayit donemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden
kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak
icin Ogrenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yami sira denet¢i olarak da biiyiik rol
oynamaktadirlar. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun
ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 ve
mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plant
vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders planm
Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. Boliim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders
ciktilari, ders igerikleri, ders kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem yardimi ile
giincellenmektedir. Ayrica ders igeriklerini paylasma, duyurular vb. i¢in meslek yliksekokulu
web sayfas1 ve MCBU Ogrenci Bilgi Sistemi (UBS) ders yonetim sistemi kullanilmaktadir. Her
akademik yilda acilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim eleman1 gorevlendirmesi kurul
karar1 ve meslek yiiksekokulu onay1 ile gerceklestirilmektedir.
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Kanitlar:

K.6.3.1.: Akademik yilda acilmasi planlanan derslere yonelik Ogretim elemant
gorevlendirmesine iliskin ilgili kanit olan yonetim kurulu kararlar1 “EK-1: Ders Dagilimi1 ve
Gorevlendirmesine fliskin Yoénetim Kurulu Karar” ile “EK-2: 40/a ile Zorunlu Ortak Dersler
I¢in Ders Gérevlendirmesi-Ders Dagilimlarma Iliskin Yonetim Kurulu Karar1” olarak raporun
en sonunda eklenmistir.

7. OGRETIM KADROSU

7.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda 2 doktor 6gretim iiyesi, 2 dgretim gorevlisi
kadrolu olarak ders vermektedir. Ogretim kadrosu gerek 6grenci danismanligi gerekse mesleki
gelisimi ve mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak, programda
etkili bir egitim siirdiirebilmek ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde yeterli olmakla
birlikte, daha verimli olabilmesi i¢in bazi1 alanlarda yeni kadrolar agilabilir.

Kanitlar:

K.7.1.1.: Ogretim elemam basina diisen 6rgiin 6gretim 6grenci sayilari tablosu

2022 - 2023 Yili1 Bahar Donemi

Do | Ad % opla
0g

Arzu SALKIM Makro Ekonomi 96 1 97

Arzu SALKIM Girisimcilik 59 2 61

Aslthan OZEL Ozgr | ndstriye - Dayali o 0 62
Egitim I

Aslthan OZEL OZER | Tiirk Vergi Sistemi 34 1 35

Aslthan OZEL Ozgr | 1§ ve Sosyal Giivenlik) g 2 58
Hukuku

Aslthan OZEL OzgR | ERdustriye RETEE | op 1 24
Egitim II

CENGIZHAN . .

MUSABAL | Mesleki Yabanci Dil I |50 1 51

EMEL GENC Yabanci Dil - |1 58 0 58

Faruk OZBAY Isletme Yonetimi 11 71 1 72

Ismail BEKTAS Ofis Programlari II 5t 2 61

Mehmet fhsan| Atatirk  Tlkeleri  ve 60 0 60

CANTEMIR Inkilap Tarihi - 1l

MUSTAFA KIRLI Ticari Matematik 83 0 83

MUSTAFA KIRLI [statistik 82 0 82
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MUSTAFA KIRLI Muhasebe Denetimi 65 2 67
MUSTAFA KIRLI Finansal Y&netim ol 1 52
RAFET ATALAY Tirk Dili 1T 65 0 65
SAFIYE TOKMAK Genel Muhasebe - 11 99 2 101
SAFIYE TOKMAK gizmgrciaret Muhasebe| g, 2 64
Sibel AYBARC Tiirk Vergi Sistemi 25 1 26
Sule KIRKIK Paket Programlar Il 50 1 51
TEKMEZ KULU Elektronik Ticaret 53 0 53
YUKSEL TURGUT Ticaret Hukuku 102 1 103
YUKSEL TURGUT Tiiketici Hukuku 47 1 48

K.7.1.2.: Ogretim elemam basina diisen ikinci 6gretim 6grenci sayilar tablosu

!
2022 - 2023 Yili1 Bahar Donemi

Kaydi Kaydi
Ogretim Gorevlisi I__(esinlesen Kesinlesmeyen Toplam
Ogrenci Sayis1  Ogrenci Sayisi

Arzu SALKIM Makro g 1 29
Ekonomi
Endiistriye

Aslihan OZEL OZER Dayali 17 1 18
Egitim [
Endiistriye

Aslthan OZEL OZER Dayali 15 0 15
Egitim II
Is ve Sosyal

Aslthan OZEL OZER Guvenlik |20 0 20
Hukuku

" " Tiirk Vergi

Aslihan OZEL OZER Sistemi 22 1 23

Ashihan OZEL OZER E“‘s‘m‘“h 23 0 23
Mesleki

CENGIZHAN MUSABALI | Yabanci 16 0 16
Dil 1l

EMEL GENC gﬁbf“lll‘“ 20 1 21
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. Isletme
Faruk OZBAY Yénetimi II 23 1 24
Ofis
Ismail BEKTAS Programlar |21 0 21
111
Atatiirk
Mehmet ihsan CANTEMIR | keleri vel,q 1 20
Inkilap
Tarihi - 11
Ticari
MUSTAFA KIRLI Matematik 24 1 25
MUSTAFA KIRLI Istatistik 24 1 25
MUSTAFA KIRLI Finansal iy 0 0 16
Y Onetim
MUSTAFA KIRLI Muhasebe |, , 0 24
Denetimi
RAFET ATALAY Turk Dili I | 23 1 24
Genel
SAFIYE TOKMAK Muhasebe - |33 1 34
1
Dis Ticaret
SAFIYE TOKMAK Muhasebe |23 1 24
Islemleri
Paket
Sule KIRKIK Programlar | 15 0 15
1
TEKMEZ KULU BEIIE |5 1 20
Ticaret
. Ticaret
YUKSEL TURGUT Hukuku 29 1 30
. Tiketici
YUKSEL TURGUT Sl 14 0 14
[

K.7.1.3.: Ogretim elemani ders yiikii tablosuna iliskin ilgili kanit olan yénetim kurulu kararlar:
olan “EK-1: Ders Dagilimi ve Gérevlendirmesine liskin Yonetim Kurulu Kararr” ile “EK-2:
40/a ile Zorunlu Ortak Dersler I¢in Ders Gérevlendirmesi-Ders Dagilimlarina Iliskin Y6netim
Kurulu Karar1” raporun en sonunda eklenmistir.

Kamt 7.1.4. Damismanlik- Ogrenci listeleri

Okul Boliim Danigsman Ogrenci
sayisi
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AHMETLI MESLEK | Muhasebe ~ ve  Vergi|Ogr. Gor. Safiye |69
YUKSEKOKULU Uygulamalari (1.0) TOKMAK

AHMETLI MESLEK | Muhasebe ~ ve  Vergi|Dr. Ogr. Uyesi Selin |42
YUKSEKOKULU Uygulamalari (I1.O) COSKUN

7.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Kadrolu olarak ders veren 2 doktor 6gretim iiyesi, 2 6gretim gorevlisinin yani sira, diger
boliimlerden ve tniversitemizin farkli birimlerinden &gretim elemanlari ders vermektedir.
Ogretim iiyelerimiz yeterli kriterleri saglamaktadirlar. Bununla birlikte 6gretim elemanlarimiz
stirekli gelisme gosterebilmek icin her yil gesitli sehir ve iilkelerde yapilan ¢evrimigi ve yiiz
ylize kongrelere katilmakta ve yayinlar yaparak alanlarina katkida bulunmaktadirlar.

Programimizda bulunan 6gretim elemanlarina iliskin kisa bilgiler asagidaki gibidir:
Dr. Ogr. Grv. Ashhan OZEL OZER (Program Baskan V.)

Onlisans ; Istanbul Universitesi/ S.B.M.Y.O. /Avrupa Toplulugu Prog./
1992-1994

Onlisans : Anadolu Universitesi/A.O.F./Adalet/2018-2020

Lisans : Marmara Universitesi/i.I.B.F./Maliye Boliimii/1994-1998

Lisans ; Istanbul Universitesi/S.B.F./Uluslararasi iliskiler Boliimii/2023-

Yiikseklisans : Marmara Universitesi/S.B.E./Maliye Teorisi A.B.D./2000-2003

Doktora : Marmara Universitesi/S.B.E./Maliye Teorisi A.B.D./2003-2014

Akademik yoniiniin yani sira programin bdliim baskan vekilligini {istlenmekte olup
boliimde gorevlendirildigi derslere girmektedir.

Dr. Ogr. Grv. Selin COSKUN

Lisans : Gazi Universitesi/Miihendislik F./Kimya Miihendisligi/2001-
2007

Lisans , Anadolu Universitesi/Isletme F./isletme B6liimii/2012-2016

Yiikseklisans : Manisa Celal Bayar Universitesi/S.B.E./Isletme/2008-2010

Doktora ; Manisa Celal Bayar Universitesi/S.B.E./Isletme/2018

Ogr. Grv. Safiye TOKMAK

Lisans ; Gazi Universitesi/I.1.B.F./Muhasebe Boliimii/1981-1985

Manisa S.M.M.O. oda iiyesi olan Safiye TOKMAK, bagimsiz denetg¢i unvanina sahiptir.
Akademik yoni ile edindigi tecriibelere yonelik boliimde gorevlendirildigi derslere
girmektedir.

Ogr. Grv. Faruk OZBAY

Lisans : Afyon Kocatepe Universitesi/ 1.I.B.F.//Isletme Boliimii/2006-
2010

Yiikseklisans : Gediz Universitesi/S.B.E./Isletme/2012-2014

Doktora : Manisa Celal Bayar Universitesi/S.B.E./Muhasebe  ve

Finansman/2017-
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Kanitlar:
K.7.2.1.: https://ahmetlimyo.mchu.edu.tr/akademik/akademik-personel.1422.tr.html
7.3. Atama ve Yiikseltme

Bu alanda yiiriirliikte olan "Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina
Atama ve Yiikseltme Yonergesi" 6gretim liyesi atama ve yiikseltme kriterleri belirlenmistir ve
uygulanmaktadir.

Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar, 2547 sayili
Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Manisa Celal Bayar
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi kapsaminda istenen bilgi ve
belgeler ile akademik ¢alismalarinin yer aldigi dosyay: ilanda belirtilen ilgili birime sunar.
Ayrica bagvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyay1 iceren
jiiri say1s1 kadar taginabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder. Ilan edilen kadroya basvuran
adaylarm dosyalar;, Rektor tarafindan belirlenecek On Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektér yardimcisinin bagkanliginda, ilandaki unvanlar
da dikkate almarak, en az ii¢c 6gretim iiyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu, adaylarin dosyalarimi bu yonergede atanma i¢in sart kosulan asgari kosullari
saglayip saglamadig1 yoniinden inceler ve hazirlayacagi rapor Rektorliige sunulur. On goriilen
asgari kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar
acisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin icerisinde Komisyona
sunulmak tizere itirazlarin1 Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi ii¢ glin igerisinde
karara baglar.

Kanitlar:

K.7.3.1.; https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
K.7.3.2.: https://www.mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJVV020420201359.pdf

8. ALTYAPI
8.1. Egitim Icin Kullamlan Alanlar ve Techizat

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim alanlar1 programlarin ortak kullaniminda amfi,
bilgisayar laboratuvar1 ve dersliklerden olusmaktadir. iki adet 6gretim binamiz mevcuttur. Dért
katl 6gretim binasinin zemin katinda 2 bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Birinci katinda
1 amfi siif ve 1 derslik bulunmaktadir. Ikinci katinda 2 derslik ve 1 konferans salonu
bulunmaktadir. Ugiincii katinda 2 derslik bulunmaktadir. Ikinci yeni ek bina da ise zemin
katinda 2 amfi sinif, birinci katinda 1 amfi simif ve 2 smif, ikinci katinda 1 amfi sinif ve 2 sinifla
egitim ve 6gretime devam edilmektedir.

Tablo 8.1.1. Fiziksel Yap1
Birim Adi Toplam Arsa-Arazi Alam | Toplam Bina Alam
AHMETLI MYO 3900 2900

Tablo 8.1.2. Egitim Alanlar1 (m2)

Toplam Adet Toplam Alan (m2)
Simif 15 1200
Amfi - -
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Atolye - -

Laboratuvar | Egitim 2 100
Saghk - -
Arastirma - -

GENEL TOPLAM 17 1300

Tablo 8.1.3. Sosyal Alanlar (Ogrenci-Personel Kantin, Kafeterya, Yemekhane Tesisleri)

Sayisi Toplam Kapah Alan (m?)
Ogrenci Yemekhanesi 1 75
Personel Yemekhanesi - -
Kantin 1 100
Alakart - -
Kafeterya - -
Sinema Salonu - -
TOPLAM 2 175
Tablo 8.1.4.Spor Tesisleri
KAPALI SPOR TESISLERI ACIK SPOR TESISLERI
Spor Dah Adet Alan Spor Dah Adet Alan
(m?) (m?)
Tenis Kortu Tenis Kortu
Basketbol Salonu Basketbol Salonu 1 200
Voleybol Salonu Voleybol Salonu 1 200

Hentbol Salonu

Hentbol Salonu

Badminton Badminton
Salonu Salonu
Masa Tenisi 1 100 Masa Tenisi

Fitness Salonu

Fitness Salonu

Spor Salonu Spor Salonu
Kondisyon Kondisyon
Salonu Salonu

Yizme Havuzu

Yizme Havuzu

Tablo 8.1.5. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlar
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Ofis Sayis1 Toplam
(Adet) Alan (m?)

Akademik Personel 13 180
Idari Personel 5 240
Toplam

Tablo 8.1.6. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Say1 Toplam
Alan (m?)
Ambar -
Arsiv 1 50
Atdlye - -
TOPLAM 1 50

Tablo 8.1.7. Arac¢ ve Diger Varliklar Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Haric)

ARAC, DEMIRBAS VE DIGER VARLIKLAR

ADI SAYISI
Kitaplhk 13
Misafir Sandalyesi 65
Elbise Dolab1 3
Bilgisayar Masasi 56
Biiro Sandalyesi 259
Yazi Tahtasi 19
Ogrenci Sirasi 288
Biiro Masas1 42
Toplam 745

Kanitlar:

K.8.1.1. Mevcut dosya olan “EK-3: 2021 yil1 Faaliyet Raporu” raporun en sonuna eklenmistir.
8.2. Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Amact bilim ve bilim merkezli insan yetistirmek olan Meslek Yiiksekokulumuz,
amacina hizmet edecek donanim, altyap: ve mekéan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Ayrica,
ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla internetten de yeterince
faydalanabilmesi i¢in gerekli altyapi hazir hale getirilmistir. Programda ogrencilerinin
kullanimina hazir 2 adet bilgisayar laboratuvarlari bulunmaktadir. Bilgisayar altyapilari,
programin egitim amaclarin1 destekleyecek dogrultuda ve 6grenci ile dgretim elemanlarinin
bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeydedir. Bilgisayar dersi ve bilgisayarla iligkili
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dersler bilgisayar dersliklerinde ve her 6grenci bagimsiz bir bilgisayarla ¢alisacak sekilde
uygulama yapabilmektedir.

Ogretim elemanlarinin kendilerine ait bir veya ikiser kisilik ofisleri bulunmaktadir.
Ofisler olduk¢a genis ve havadar ayn1 zamanda 6grencilerin ihtiya¢ duyduklarinda kolayca
erisebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmistir. Ogretim elemanlarina 25
ofislerinde g¢alisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar, kitaplik,
misafir koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon, masa iizeri kirtasiye ekipmanlar1 gibi
olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Cok sayida
elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara
ulagilabilmektedir. Elektronik veri tabanlari ve ¢esitli yazilim programlarina y6nelik tiniversite
biinyesinde yiiz yiize ve ¢evrimi¢i egitimler diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarina saglanan
destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse 6gretim amacli derslerin
yuriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

Kanitlar:

K.8.2.1:https://ahmetlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/2020/FAALIYET%20RAPORU/MC
BU%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%202019-2020.pdf

8.3. Kiitiiphane

Manisa Celal Bayar Universitesi Kiitiiphanesi; gdrevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve
iiniversitenin en 6nemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her tiirlii
imkani seferber eden bir prensip anlayisi ile ¢alismaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere
paralel olarak, gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, iiniversite ve
arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin bu c¢alismalarin sonucunda {iniversite ve
arastirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda ¢esitli olanaklar yer almaktadir. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi (KDDB), Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Yerleskesi’nde,
yapilan tadilat sonucu gii¢lendirilip kapasitesi artirilarak yenilenen hizmet binasinda sadece
merkezdeki birimlere degil ilgelerdeki diger birim kiitiiphanelerine de destek verip hizmetlerini
gelistiren merkezi bir yap1 olusturmustur. KDDB araciligiyla kiitiiphaneler arasi 6diing verme
hizmeti de verilmektedir. Temel hizmet anlayisim1 “Bilgi Paylasildik¢a Cogalir” olarak
belirleyen Manisa Celal Bayar Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
yapisal donilisiimiinii giiniimiizlin stirekli olarak degisen ve gelisen teknolojik gelismelerine
paralel olarak degistirmekte ve gelistirmektedir.

2004 yilindan itibaren saglanan YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Programiyla
kiitiiphanelerimize gelen yayinlarin veri girisi yapilarak olusturulan elektronik toplu katalog,
web sayfamizdan arastirmacilarin kullanimina 365 giin 24 saat sunulmaktadir. Kiitiiphanede
bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane kaynaklari
ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane icinde 26 bulunan genel calisma
alanlari, grup caligma odalari, 7/24 c¢aligma salonu, bilgisayar salonu, katalog tarama
bilgisayarlari, internet erisimi ve  fotokopi-¢ikti  hizmetinden  Ogrencilerimiz
faydalanabilmektedir. Grup ve bireysel calisma odalarinin daha etkin ve adil kullanilabilmesi
icin rezervasyon sistemi uygulamasina gegilerek caligma alanlarinin daha verimli kullanilmasi
saglanmistir.

Kiitliphane biinyesinde Kurum Arsivi Sube Midirligi kurulmus ve c¢alismalarina
baslamistir. 2022 Yilinda priz bulunmayan calisma masalarina elektrik tesisati ¢ekilerek 188
adet ticlii priz monte edilmis, boylelikle priz bulunmayan g¢aligma alan1 kalmamistir. 2022
yilinda 10 adet veri tabani, 71.117 adet e-Kitap ve 83.836 adet e-Dergiye abone olunarak
okuyucularin kullanimina sunulmus, arastirmacilarin veri tabanlarini daha etkin ve verimli
kullanabilmelerini saglamak amaciyla g¢esitli konularda diizenlenen 126 online egitim
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seminerinin duyurusu yapilarak katilim saglanmistir. 2022 yilinda birimlerden ve kiitiiphane
kullanicilarindan gelen istekler dogrultusunda 1.091 Adet basili kitap satin alinarak okuyucu
hizmetine sunulmak tizere teknik iglemleri baslatilmis olup, islemleri tamamlananlar ilgili
kiitiiphanelere teslim edilmistir. 2022 yili igerisinde toplam 3.979 kitabin teknik islemleri
tamamlanarak merkez ve birim kiitliphanelerine aktarilmis ve okuyucularin hizmetine
sunulmus, Merkez kiitiiphanesindeki toplam kitap sayist 67.466’ya ulasmistir. 2022 yilt
icerisinde kiitiiphanemize 6.303 yeni liye katilmis, 963 tiye ilisik kesmistir. Ayrica. 8.548 6diing
verme, 8.289 iade islemi gerceklestirilmistir. Merkez kiitliphanemizin neredeyse sinirsiz
denilebilecek bu imkanlarinin yani sira Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde de 1200 basili
periyodik yayin kapasitesi ile 1 adet kiitliphanemiz ve okuma salonumuz bulunmaktadir.

Kanitlar:
K.8.3.1:https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

K.8.3.2:https://kutuphane.mcbu.edu.tr/db_images/file/Kiitliphane%20ve%20Dokiimantasyon
%20Daire%20Baskanl1§1%202022%20Y111%20Birim%?20Faaliyet%20Raporu%20.pdf

K.8.3.3:https://ahmetlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/2020/FAALIYET%20RAPORU/MC
BU%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%202019-2020.pdf

K.8.3.4: EK-3: 2021 yil1 Faaliyet Raporu
8.4. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmistir.
Engelli oOgrenciler ve Ogretim elemanlari ve personel igin gerekli altyapr diizenlemesi
yapilmistir. Programimizin bulundugu bina ve g¢evresinde giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Ayrica, bina koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Programimizin
bulundugu binalarda, engelli Ogrencilerin ve o6gretim elemanlarmin katlara ulasmasini
saglayabilecek alt yapi mevcuttur. Binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde
tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Bina icerisinde
asansor engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Asagida yer alan tabloda “Engelli Bireyler i¢in Var
Olan Imkanlar” yer almaktadir.

Tablo 8.4.3. Engelli Bireyler icin Var Olan imkanlar

=] B S S T ] Z
— c:Q| T R PR R
= =2 = = &)
2 = |55/ gl F | 2 88 ¥ EE ==
BiRIM T8 2 |SE|_S|EZ|E5 5858|558 2 9
22 5§ |ES|  sw| EC|ES| S E| 28| s%{Ecal 52
ADI L c| @ s S| Nd|l oo| o | = Tas| S =
Fwn| < NI OTINO NJd| 2 o|lbFn| =28 <¥| O on?
VAR | VAR | YOK | VAR | VAR | VAR | VAR | YOK | VAR | YOK | VAR
Kanitlar:

K.8.1.1:https://engelsiz.mcbu.edu.tr/
K.8.1.2:https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilav
uz.pdf K.8.1.3: Engelli bireyler i¢in var olan imkanlara iliskin kanit olan “2021 yil1 Faaliyet
Raporu” Ahmetli MYO Idari Islerinden temin edilmistir. Mevcut dosya olan “EK-3: 2021 yil1
Faaliyet Raporu” raporun en sonuna eklenmistir.
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9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
9.1. Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Birimimizde Idari islerin yiiriitiilmesinde Yiiksekokul Sekreteri gorev yapmaktadir.
Idari kadro personeli; idari-mali isler, personel isleri, dgrenci isleri, santral-evrak kayit,
kiitiiphane, giivenlik ve yardimci hizmetler seklinde fonksiyonel bolimlendirme ile is
boliimlerine ayrilmistir. Bu ¢ergevede idari-mali islerde 2 memur, personel islerinde 2 memur,
ogrenci islerinde 2 memur, santral evrak-kayit ile kiitiiphanede 1 memur, 2 giivenlik, 2 destek
hizmetleri personeli olmak {izere toplam 11 personelden olugmaktadir. Destek personeli ve
kurumsal hizmetler program gereksinimlerini karsilayacak diizeydedir.

Kanitlar:

9.1.1: https://ahmetlimyo.mcbu.edu.tr/idari-bilgiler/idari-personel.1417.tr.html

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde de yonetim organlart mevcuttur.

Program ile ilgili olarak alinmasi gereken her tiir karar Yonetim Kurulu karari ile
alimmaktadir. Kararlar Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile ilgili birimlere iletilmektedir.
Kongre, sempozyum, ¢esitli yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirmeler, gorev siirelerinin uzatilmasi,
disiplin kurulu gercevesinde gergeklesmesi gereken sorusturmalar, boliim 6gretim elemani
ihtiyaci, doner sermaye paylarinin tartisilmasi ve onaylanmasi, ders gorevlendirmeleri, sinav
programlari gibi konular Yonetim Kurulu’nda karara baglanmakta ve gerekli olanlar {ist onay
icin Universite Yonetim Kurulu’na gonderilmektedir.

Ders plani1 degisikligi, ders icerikleri, yatay gecis, staj esaslar1 ve egitim-6gretim ile ilgili
konular ise Yiiksekokul Kurulu’'nda karara baglanmakta ve gerekli olanlar iist onay igin
Universite Senatosu’na gonderilmektedir. Programlarin alt yapi, laboratuvar ve makine techizat
ihtiyaclar1 bdliimlerce tespit edilmekte ve ilgili ihtiyaglarin giderilmesi i¢in miidiirliige
bildirilmektedir. Miidiirliik ise yliksekokul biitcesi imkanlar1 dahilinde gerekli harcamayi
yapmakta veya alimlarin rektorliik¢e yapilmasi i¢in girisimde bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Midiirii, Miidir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar
paylastirilmastir.

Ahmetli MYO Miidiirii — Prof. Dr. Fatih CATIKKAS
Ahmetli MYO Miidiir Yardimcisi — Dog. Dr. Sibel AYBARC
Ahmetli MYO Miidiir Yardimcist — Ogr. Gor. Faruk OZBAY
Ahmetli MYO Sekreteri — Ugur AKYOL

Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Baskan: Prof. Dr. Fatih CATIKKAS (Miidiir)
Uye: Prof. Dr. Mustafa KIRLI
Uye: Dog. Dr. Deniz ZUNGUN
Uye: Dog. Dr. Sibel AYBARC ( Md. Yrd.)
Uye: Ogr. Gor. Faruk OZBAY (Md. Yrd.)
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Raportor: Ugur AKYOL (Myo Sekreteri)
Ahmetli MYO Boéliim Baskanhklar
Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Bagkani: Prof. Dr. Mustafa KIRLI
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliim Baskan V.: Dog. Dr. Biilent AKKAYA
Insan Kaynaklar1 Y&netimi Béliim Baskani: Dog. Dr. Deniz ZUNGUN
Mubhasebe ve Vergi Boliim Baskan V.: Dr. Ogr. Uyesi Aslihan OZEL OZER
Kanitlar:

K.10.1: https://ahmetlimyo.mchu.edu.tr/akademik/akademik-personel.1422.tr.html

11. SONUC

Ahmetli Meslek Yiiksekokulunun misyonu; gelisen ve degisen is diinyasinin ihtiyag
duydugu bilgi ve beceriye sahip, insan kaynaklari yoneticisi, biiro yoneticisi —ydnetici asistani,
bankacilik ve sigortacilikta nitelikli eleman ve muhasebeci yetistirmektir. Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programinda da misyonumuz c¢ergevesinde olusturulmus ve muhasebe
programina uygun, sorumluluk bilincine ve etik degerlere sahip, hatta kendi isyerini agma
potansiyeline sahip nitelikli is giicii yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Programda verilen dersler ve icerikleri ¢er¢evesinde; temel nitelikteki derslerin yani sira
mesleki derslerin agirlikli olarak verildigi ancak 6zellikle mesleki derslerin kredileri hususunda
dengesizlik oldugu goriilmektedir. Bu durum 6zellikle DGS ile dikey gecis ya da yatay gecis
yapan dgrencilerin gittikleri birimlerde sorun yasamalarina neden olmaktadir. Ozellikle dis
paydaslarimizla daha ¢ok iletisimde bulunarak profesyonel meslek mensuplarinin
deneyimlerinden de faydalanilmasi gerekli goriilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilerin teorik
olarak gordiikleri derslerin ilgili kurumlarda uygulamasinin yapilmasini uygun kilan staj imkani
istihdam olanaklarini artiracaktir.

Ogrencilerin programda hedeflenen dgrenme ¢iktilarini1 kazanabilmeleri i¢in akademik
ve idari personelin olusturdugu insan kaynaklari1 en 6nemli faktorlerden biridir. Programda ders
veren Ogretim elemanlarimiz; akademik kadrolarin uzmanlik alanlari g6z Oniinde
bulundurularak egitim-6gretimi st diizeyde yiiriitecek bigimde konumlandirilmistir. Ortak
dersler disinda programimizdaki mesleki derslerin tiimii kadromuzda bulunan &gretim
elemanlar tarafindan verilmektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programimiz gerek is olanaklarinin fazla olmasi
gerek nitelikli kadrosu nedeniyle 6grenciler tarafindan tercih edilen bir programdir. Bu nedenle
programda ders veren Ogretim elemanlarinin ihtiyaclar1 ve yenilikler dogrultusunda gerek
teorik gerekse uygulamali derslerin giincellemelerini siirekli olarak yapilmasi ve takip edilmesi

gereklidir.
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EK-1: Ders Dagihmi ve Gorevlendirmesine iliskin Yonetim Kurulu Karan

T.C.
MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
AHMETLI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU KARARI

GUNDEM 2-2022-2023 Egitim-Ogretim Yih

Dagiliminin Gorusgilmesi

Bahar Yanyili Kadrolu Ogretim Eleman

- . - - 4\__
Toplant: Tarihi 15.02.2023
Toplant Sayisi 2023-6
Alman Karar Savisy || 6

arimim Ders

oybirligi ile karar verildi

KARAR 2) Meslek Yuksekokulumuz 2022-2023 egitim-6gretim yili bahar donemi ogretim planin
derslerin ekli listede belirtilen Ogretim elemanlan: tarafindan verilmesinin Rektorliik Makamma arz

da yer alan
edilmesine

BASKAN

Prof. Dr, Fatih CATIKKAS

RAPORNKO

Ogr.Gir. Faruk OZBAY Ugu

Miidiir
UYE )
UYE
Prof.Dr. Mustafa KIRLI Do¢.Dr, Deniz ZUNGUN Do¢.Dr. Sibel YBAR(.‘
Miidiir Yal;:lmcl;i/
UYE ¥

[AKYOL J
Miidiir Yardimaisi Meslek Yiiksek¢kul Sekr¢leri V.

|
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Chulun Ay Mansa - Ahmoth - Manisa Celal Bayer Urevarsitess Ahmet!i Meshek Yoksokokidy -
Igtmlm ¥l / Tebiig Sayisi 120233073 ei@itim Spretim yil Sahar Gonem)
" I Siniflar [ Ogretren ] Ders | Grup ]oohm St{ Uzuniuk ' Toplafm
BANKA 1
BANKA 1 GO A SALKIM | Uoncon Politikalan Tuton St 1 2 2
BANKA 1 JGor.Congahan MUSABALL [ Hakis Ihghiler Butun Sind 1 2 2
BANKA 1 G Or. Tekmez KULL _ |Ehektronk Tcarer Biin Sief 1 2 2
BANKA 1 Gér Faruk OZBAY Bankacibk Sisteesi ve Mevauat [Bus U Sef 1 2 b
8 HANKA | GOr Farvk OZBAY | Sigorts gkl cilgl Butin Sl 1 3 1
10 BANKA 1 .Gor Sofiye TOKMAK Genel Muhasete Butun Sl i 4 q
1 BANCA | Frof v tvstata KIRLL [Iocvasyon Yonetmi BUtdn Sind 1 1 1
12 BANKA | Prod Dr Mustata RIRL Jisierme Matema; [Binin Sent 1 2 3
BANKA 2
13 HANKA 7 Oog Or_Skel AYBARC |Gtk A subess 1 4 A
14 BANKA D0g. 01, el AYBARC Gingimaibk 0 gubesi 1 a a
15 SANKA 1 D, Sibel AYBARC |Sigorta Hukubs Bighs BUUN Sired 1 2 2
16 BANKA 2 D. _Emine AYVAZ GUVEN U1y Ticaeot igamier] Bitun Sent 1 2 2
17 BANKA 2 Ur Emne AYVAZ GUVEN H, ve k alan Bt Senf 1 2 2
18 BANKA Or. le KIRKIK Mak Anaka Buton Sl 1 3 3
19 BANKA Or Ogr. Oye Sule KIRKIK Sigorta Muhaseb Buten Sinit 1 3 3. |
GOr AU SALKIM |Soimaye ve Para Pyasslan  [Bulon Sind 1 ; 2
.Gor. Or Sein KUN Fisansman Binun Send 1 3 3
-G, Dr. Sefin COSKUN Hasar ve Risk Yonetimi Bt in Senf 1 3 3
BANKA 1 (I0)
7 [EarA 3 (10 0T AT 2w SALKINA [ Ekonord Poniivatan TButan Sind 1 2 p)
18 BANKA 3 {10) Gor Cengahaa MUSABALT Hakls iykiler Butun Sind 1 2 2
4 HANKA L {10 Gdw Dr. Tekmez KULY Eleh licaret Binin Sunf 1 ) 3
30 BANKA 1 (10 s Géw.F a1k OZRAY (0 Sistormt ve M Bt Senf 1 2 ]
31 BANKA 1 (0] r.GorFarck OZBAY Sigorta Igketmecilgl Dutin Sl 1 3 3
3 BANKA 110) GO Safllye TOKMAK Genel Muhasete Dutén Sl 1 a a
34 BANKA 1 (10} Prof.Dv.Mustefa KIRLI |Incvasyon Yoasstimi Butun Sind 1 1 1
35 BANKA 1 {10} 1Prod. v Mustaés KIRLI lizletme Mae [Bitun Swef 1 3 3
BANKA 2 (10)
Oog Or. Sbel AYSARC Sigerts Hubik Bilglst Totten Snd 1 2
Dr.Ofr. Uye. Emine AYVAZ GUVEN Dvj Ticwet Iglemieri Butun Sind 1 2
Dr.Ofr. Uye Emine AYVAZ N Hayan ve Sakk Sgortaan  |Baun St 1 2
Dr.Of Uye Aslian Q211 OZER Girigrclix BGeiin Senf 1 A A
0 BANKA 2 (1] Oy Sule KIRKIK Malk Anabs Butin Sl 1 i 3
41 BANKA 7 (30) Or Oy ule KIRKIK Sigorta Muhmebes Botin Sl 1 3 3
142 SANKA ) (1) LGOLA SALKIM Sermaye vo Pars Ayasalio | Butun Sind 1 2 2
43 BANKA 2 10! .Gor.Dr Sekn COSKUN Hisar ve Risk Yooetimi Binun Siref 1 3 3
45 lama JB Prod Or Mustafs KIRLI FINANSMAN B Un Sl 1 4 4
BURO 1
35 (8080 01091, Uye. Emine AYWAZ GUVEN [l Buton Sind 1 3 3
BURD GOr.Or Bulont AXKAYA Oireranig Billvlesi Blnun Sind 1 3 3
51 RO G, Dr. Bfont AKKAYA Istotme Ii Bitun Seuf 1 3 )
52 JURO 1 rGoe. v, Tekmer KULL Bebtronik Ticaret BUtin Sl 1 2 J
5% BURO 1 r.GOC O Tekmez KULY Incrsaayan Yonetmi Buten Sil 1 1 1
A4 SURO | GOl Gekie DURMUS Karvs Qred Koo Vopas ve Stghn] DOtan Sind ] 2 2
56 BURC 1 Gor.Sulye TOKMAS Muhascbe Butun Swenl 1 4 4
BURO 2
57 BURD 2 mg. § Eming AYWAZ GUVEN Musteri lighbert Yonetimi  [BULGH Sind 1 E] 3
58 BURO 2 Dr. . Asthas OZEL OZER £ ¢ Sosyal Gowenbk Huluks Ia Jubest 1 3 3
] BURC .Gor.Or Buient AXKAYA Hackds Mghiler Batun Sl 1 3 3
BURC Oy Gow, Or.Bdent AKKAYA Pdesleki Yabanc OF - || But lin St 1 2 2
61 UURO O Gév, Dr. Bl AKKAYA Yaowticl Asistand 1| ,Bdl(n St 1 E] 3
62 HURO .G, Or.Selin Sy Musaseise Yaaimian |Butun Snd 1 3 3
61 BLRO Gar Gekge CURMU X8 ve Guze! Komuge |Bistin Sind 1 3 3
SURD .GOr Gokge DURMUS Girigimedik |Bisun Senf 1 1 1
5 SURD b7 Gor. Gokge DURMUS 115 ve Sosyal Guverak Hukuku [A Subks 1 1 )
MUHASEBE 1
0 MUNASEDE 1 OW.GOr Arrd SALRIM Maskro Chonomi | Butun Sind ] 3
71 MUHASEBE 1 Ofy.Gor. O Tekmas KULU inivasyon Yonatimi [Batun Sent 1 1
n PMILHASESE | Ojr.Gor.Faruh OZBAY Isheme Yonesin If | 1 )

Wocop 2 -k

26



13 MUHASEBE | 1. Gor Safiye TOKMAK Genel Muhasebe -1 |Butun St 1 4 4
75 MURASERE Frof.0r Mustata KR statistih [Baten Snif 1 ) 2
MUNASEBE .Gur D, Tekmes KULL Llektronic Ticaret [ Butun Snd 1 1 1
7% MUHASEBE Frof.Ov. hustafs KIRL Titar Matematk |Butun Sind 1 3 3
MUHASEBE 1 (10)
w0 TAUMASERE | Oy Gde.Arzu SALM IMakro Ekoncnnd BtUn Sl 1 3 3
B1 MUHASERE 1 | v, Elektronik Ticaret BUton Snf 1 2 2
82 MUHASEBE 1 {10} e ] Butdn Sind 1 1 1
3 MUHASEBE xglE! Igfetma Yonetimi |1 BUtdn Sind 1 3 E]
MUBASESE 1 (10) Gor.Sathe TOKMAK Genet Muhasebe - 8 BTN Suret 1 3 [
|86 |MUFASERT 1(30) [ Pro Or Mustata WIRGI Istatsti Bitun Swaf 1 3 3
|87 MUHASERE 1110 [Peof O Mustaf K81 Ticar i Muat Baton Sef 1 3 1
MUHASEBE 2
B MUHASE BF 2 Dog Dr. Shel AYBAR Turk Vs Sstemi 8 Subes i 2 2
MUMASESE 2 Opr.Uye. Ashian ngss ve Sosyal Guvenbk Hukuby | Btan Sind 1 2 2
50 PAUHASERE 2 e, Ofr, Uye.Aslivan O2EL OZER Turk Verg Sistemi A Subess 1 2 2
91 MAUHASEBE 2 Dr Oy Uye. Sule KIRKIK [Pakin Programiar |1 [Btun St 1 4 [l
9 MUMASEBE 2 GorArzu SALKIM Grlgmeilk {Batin Snf 1 4 4
6 MUHASEBE 2 Gor Cenguban MUSABAL] Mesleki Yabancs Dd - ¥ Buten Smf 1 2 2
MUHASLE .Gor Sathye TOKMAK 04 Tiaret Muhasebs klermben [Butan Sind 1 2 2
MUHASES Prod.Or Mustata KIRL Finansa Yoaetim Btun Sint 1 . 4
[s8 MIUHASE B4 Prof Dr Mustafa KIRLI Muhasebe Denetimi Eetun Set 1 7’ 7
MUHASEBE 2 (i0)
oy MUBASEDE 2 [10] Tor T Uye Askhan 5?(1 DIER Grumaiik 1BULEn Sl 1 a a
100 MUHASEDE 2 0] 101 Opr. Uye Ashhan OZEL OZER ¥ ve Soayal Goventk Hukubou | BOTGN Sind 3 2 2
101 IUHASESE ; 0. O Uye Asiihan 021 L OZER Turk Vergs Sistem| DUt Siref 1 2 2
102 IUHASEBE Ov.Of Uye Sule KIRKIK Paket Programbsr | Bitun Sl 1 4 4
103 |MUHASEBE | Gér Cengizhan WUSAIAL Yabano OF - 11 Bitun S 1 2 :
105 |MURASEBED | Gor Safiye TOKMAAK Ticaret Mihasebe Igemien 100ton ST 1 2 2
107 [MUHASEBE 2 {10] _|Prof.Or. Mustafa KIRL %mm Butin Sl 1 a a
108 MUNASEBE Prof.0v. Mustafa KIRL Muhasebe Dovwbimi Buton Sind 1 2 2
IKY 1
109 1KY 1 Deg Or. Sibel AYBARG Termal Hukuk [Botin Sl 1 3 3
110 Ky 1 Oog O Deniz 2UNGUN Makro ftisst Buten Sl 1 E] 3
114 iKY 1 Gor Dr Tekenes KULU Eledtronik Ticaret Buten Sined 1 2 2
115 1Y 1 .Gor Or Teknos KLY leovasyon Yonetm| Butun Sl ] 1 1
116 IKY 1 Ofy Gor. mo i l.ﬂ_ﬂﬁ Sund 1 3 3
117 1KY G, S Eetun Swuf 1 3
118 KY Prof.Or Mustafs GRL nsan Kaynakdan Yonetimi 1| |Botus Smf 1
115 [ Prof. Or. Mustafa KIRL | lstitistik 1Butin Sinif 1
iKY 2
120 1KY .D¥. Sibed A |Mestedl lngdince It |8e20n Seuf 1 3 3
221 kY |Doc.ov.00m( zo%n i Seerm e o Lot Saiess | BULUS Serf 1 E] 3
122 [33 0.0 Emmine AYVAZ GUVEN Dosyalama vo Argvieme | Butin Simit 1 3 ]
123 iKY .GOr Cooglohan MUSARAL CEtRn. Gobpbomn v Kaspor Yowetow | BULGN Siruif 1 3 E]
124 Y .GOr.Co MUSAZALI Orpuesel Davang Bistun Sind 1 3 3
125 IKY .Gor.Or Tekme: KUY Girigimciih Binun Swf 1 * 4
126 {Ixy 2 GO Faruk Y Sunum Yéatees ve Tekniblor |Buton Sml 1 3 3
IKY 1 (i0)
128 11 Dog.Dr. Sbiel AYBAR Tomes Mikuk Biitun Sind 1 3
129 XY 1] .Or.Deni U Makro I isat Biitin Siref 1 3
134 IKY 2 {i0} .Gor.Or Tekme: KULL Elekirank Ticaret [Bitiin Sevf 1 ]
135 Ky 1( G Dr. Tekmeor KULL {Inovasyon Yénetimi |Batin Sof 1 1 1
136 KY 1 r Gév Gokge DURMUS Igletone || Butdn Snif 1 i 3
137 Wy 1 Gor Safiye TOKMAK betisime Gy Buton Sind 1 3 3]
138 [ 1 (10} Frof.0v. Mustata KIRLI 1stistik | Buton St 1 3 3
iKY 2 (16)
135 1KY 2 K0 Dog Or. Sitel AYBARG [Mesiexi Ingluce Il Butin Snif 1 E] E]
140 KY 2 ( Uog Dr Dentr ZUNGUN ot et rarims w o e 01O Senid 1 3 3
141 Y 2 (1 [1] | Doryalana ve Arjivierne BUtun Sind 1 3
142 IKY 2 | L, Gubwiive v Curtyer Vesazas | BULIN Suref 1 3
143 IKY 2 0] Orgutsel Dovrani Botiin S f 1 3
184 WY 2 (00 Girigmoli Imm Sl 1 4 1
145 Ky Sunum Yootem ve Teknideri | Buton Sinil 1 3 3
IKY 1 (UE) e
152 XY 1 {U Oy Gor. Arzu SALKIM Mk Ikt aat BiAUn S 1 ]
153 1KY 1 {UE) Gor.Cengizhan MU! Edektromik ficaret |:mn Sl | 1 l
L
s
S gs
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155 [y 1 jue Prof, Dr. Mustafs KIfL! \san Kayrakser Yonesiond 1| [BUton St 3
156 Uk Prof.Or.Mustuls KINL btatistik ,amm St 3
157 Y 1 {UE) Prof De.Mustals KIRL _|Fieie & BUIUN Sined 3
IKY 2 (UE)
[ [oraoe 01 Of Uye Tine AYVAZ GUVEN __ Dosysioma ve Argwieme— Toar oot | | ERE
162 Y 2 |UE) Ofr-Gor Cengitnan MUSABALL __[Mesieki Ingiace U Bt Sonf | | FN |
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EK-2: 40/a ile Zorunlu Ortak Dersler i¢cin Ders Gérevlendirmesi-Ders Dagihmlarina

Tliskin Yonetim Kurulu Karar

T.C.

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
AHMETLI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU KARARI

Toplant: Tarihi
Toplanti Sayisy
Ahnan Karar Savisi
GUNDEM

15.02.2023
2023-6
O

goreviendirilenlerin ders dagilimimin 2oriigilmesi

1-2022-2023 Egitim-Ogretim Yil: Bahar Yariyih 2547 sayili Kanun’un 40/a

maddesi il

KARAR 1) Meslek Yiiksekokulur
derslerin, 2547 sayili Yiksekogreti
tarafindan verilmesinin Rektorluk

nuz 2022-2023 egitim-ogretim y
m Kanunu'nun 40/a maddesi uyar
Makamina arz edilmesine oy birligi

th bahar dénemi ogretim planinda yer ala
inca ekli listede belirtilen ¢gretim elemanlar
ile karar verilmigtir

BASKAN

Prof. Dr, Fatih CATIKKAS

Miidiir
UYE

UYE

Prof.Dr. Mustafa KIRLI Do¢.Dr. Deniz ZUNGUN

UYE

Ogr.Gor. Faruk OZBAY
Miidiir Yardimeis:
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{Manisa - Abmmetli - Manisa Celal Bayar Universitesi Ahmetli Mesiek Yiksekokuly

12022-2023 BARAR

Siruflar Ofretmen Ders Grup i) goreviendirme sekli
HANKA 1 Ofr. Gor, Dr. M. Ihsan CANTEMIR Aatiirk Thebar ve Inkilp Torti 8 IBGION Sead 7 YObuksi? - yewrfitpesiz
BANKA | - Gar Emol GENC Yalsano Dil Il Bitin Sinf 2 UkSLZ - yevibaynsiz |
BANKA 1 Ofr. Give fadot ATALAY Tk Dili N1 Iautun Sinif ? olluksys - JeViyesiz
HANKA 1 Ofr Gorlsna B KTAS Bilgsayar Uygulamalars ]golun Send 2 yolhuksuz - yevrdyos
HANKA 2 Obs Gar Yiiksel TURGUT Thketici Hukiky [BotUn Sinif 2 yoluksuz - YOS5
BANKA 1 {10 g‘r‘ Gor. Dr. M. Ihsan CANTEMIR Atatrk Wedors ve inkedp Toemi 1 Biitin Sinif 2 yolluksuz - yovniivesiz
BANKA 1 (10) fir. Gor. Emel GENC Yabanci Gl 1 Isumn Snd 2 yolluksug -

BANKA 1 (i) Ofy. Gér_ Ralet ATALAY Turk Dili v |Boton Sin 2 Youksue - yemyesiz
BANKA 1 {1 Ogr.Gor Jsmail BEKTAS Blgisayar Uygulamalan _ |Gutun Sl 2 olluksuz - yevmiyesic |
BANKA 2 Ofr Gor. Yiksel TURGUT Uketicl Mukuky BLitn Sand 2 Ihiksuz - yevrdyesiy
BUROD 1 % GOr. Dr. M. Ihsan CANTEMIR Atk (el vie bnkilg Tarite 1t [BOR G SimiT 2 luiksur - yoinlyesiz

1 1. Goe. Envel GENG Yabanc O If [Butiin Snd 2 yolluksuz - yoven|yesiz
BURO ) Opr. Gor. Rafet ATALAY Turk O 1) Batan Sind 2 yolkiksue - yevmbwsiz
BURO 1 Or.Gor ismat BEXTAS Bilgsayar Bure Programian [8Gton Simf 1 olluksez - yeymivesiz |
BURO 2 Offr G Yoksel TURGUT Tiketicl Hukuhy [Butun Swf 2 yolluksuz - yewmiyesi |
MUMASEBE | - GO Dr M. thsan CANTEMIR Adatrk Mhebert ve inkalip Tertvi 8 JBOTGN Sored 2 yoluksuz - yevrriosiz
MUMASESE | Gor, Emel GEN Yabano Dil il BOton Sind 2 oliuksuz < yovmibesiz
MUHASEBE 1 r. Gor. Rafet ATALAY Tk Dili 1) Butin Sinif 2 yolluksuz - youmibestz
MUNASEBE 1 r.Gor.Yiksel TURGUT Ticarot Hukuky BUtan Siné 2 yolhuksye - s
MUMASESE 1 ¢I0) - Gar. Or. M. Ihsan CANTEMIR Atk |Rahart ve ki Tarity 11| B0m Simf 2 yoluksea - ywymiesis
MUHASE 3% 1 ( ! _Gov. Emel GENC Yabaoo DI 1| Biitiin Sinif 2 olluksuz - yeymigesis
MUHASEE 1 [10)] 1 Gir. Rafel ATALAY Tork O )| Bt Smd 2 yolhuksuz - yowm
MUMASESE 1(10) JGar Yuksol TURGUT Ticaret Hukuky Butin Simf 2 yoltuksue - youmaesiz
MUHASERE 7 r.Gor bsmall BEKTAS Ofis Programiarn If [Biitun Sunf 2 yolluksiz - yeumidesie
MUHASEHE 2 Ofr Gor Yiksel TURGUT Tiketcl Hukuky JBitiin Sind 2 thiks i - yiewm,
MUBASESE 2(10)  [Opr Gar Ismad BEKTAS Qfis Peogramban ¥ | BtGn Sinif 2 Sur 512
MUHASERE 2 (40) .Gor Yaksel TURGUT ToRotic Mukuky Bltin Sinif 2 yolluksuz - yowmiviesiz
1KY 1 Ofr. Glir, Dr. M. Thsan CANTEMIR A1 Ik ebart ve Irkolbp Tacii 3 | BOEGN Seed 2 yollubsus - yey
XY 3 _GOr Emel GENC Yabano Dil 11 BUton Simif 2 Offuksuz - yeumiybsic
1KY 1 gﬁ. Gor. Rafet ATALAY Tvk Diki 1) Blitiin Sinil 2 yolluksuz yovmiypsiz |
kY 2 Br-Gor.YUksel TURGUT Tuketici Fukuky 2 yolluksuz - povmipesa
IKY 1 QE Gor De. M. Ihsan CANTEMIR 2 uKsur - yevmiyesiz
KY 1 {I 1 ? Gor. Ermed GENG 2 Yolluksuz - yevniygsa
1Ky 1 () ] [ Gor. Ralet ATALAY Turk Oili 0 2 Suz dsiv
1KY 2 (10} .GOr Yuksel TURGUT Tuketics Hukuky Hutun Sinif 2 yolluksue - yovmiyasiz
1KY 1 |UE r. Goe. Dr. M. Ihsan CANTEAIR Atatirk ¥ iders we Inbdip Taemi & |Blitin Synf 2 yolluksuz - yowm
IKY 1 (UE Ofir. Goir. Emel GEN Yobano Dil n BOton Sinef 2 yoliuksue - oAt
IKY 3 (UE - GOr Rafot ATALAY T dirk DIl Butiin Sinif 2 yolluksue - yowmiyeslz
IRy 1 {UE) r.Gov Yaksel TURGUT Temed Hukuk Butun Snd 3 yolhiksue - yowrni
Iy 2 (g} Off Gor.Ekrem YILMAZ EEtre, Sebiduren s &avper Vo | BOYON Sref 3 URSUL yeumiyesiz
IKY 2 (U€) O Gor Ekrem YILMAZ Garlglmei bk Butun Simif a yolluksuz - yeymiyesiz
1KY 2 {VE) r Gov.YGksel TURGUT Toketiel Mukuky Biitin St 2 yolluksuz . yeym

Yoree |- e\
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EK-3: 2021 yih Faaliyet Raporu

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITES Xondsyon s2ions Koogsyon saieny
z 5 Yizme Favizu Vizme Ravizu
AHMETLI MESLEK YUKSEKOKULU
FAALIYET RAPORU TABLOLARI
Not: Liitfen tablo numaralanini degistirmeyiniz.
‘Tablo 8 ~Toplant ve Konferans Saloniart
Kapasite Toplanti | Toplam Kapali Alan | Konferans salonu | Toplam Kapali Alzn
Tablo 2/a ~Taginmazlar {1’ den fazia bina varsa litfen satr ekleyip belirtiniz) & :b,m o [,“ZT (adet) - (m;;a
‘Birim Ad! | Toplam Arsa-Arazi Alani [ Toplam Bina Alant | (adet)
ARMETL MYO 3500 2500 CEETE
Enstitissi/Fakiiitesi/MYO/YO e
76- 100 K51
Tablo 3/a - EZitim Alanlari (m2) 101-150 K|§|
Toplam Adet Toplam Alan (m2) 151-200 K1
Sinif 15 1200 201 - 250 Kigt
R - - )
Laboratuvar z 100
- = Toplam
GENELTOPLAM 17 1300
Tablo 12 - Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlan
Ofis Saysi Toplam Alan
Tablo 4 -Engelli Bireyler igin Var Olan imkinlar (Adet) (m)
i = z n ‘Akagdemik personel 5 150
E a D 3 8ci 4 Tdari personel 5 220
= 525 (g |gyle |- [.=EE| 8 Topam
Zo| . |2E|E (8 |88|5c|S2|SESE| =
25| B |E5|2e|cz|cE|25| 25 (258
- 2 2se|Ee|E8(Ee|[2E [ER2E s S
BiRIM ADI & 2 |8z|58|88|8 =F|23 58828 T 2 Tablo 13— Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlar
VAR | VAR | Yok | VAR | VAR | VAR| VAR | voK VA Yok | VAR say “Toptany Bt
)
“Ambar =
Tablo 5 - Sosyal Alaniar (O ), Kafeterya, Tesisleri) Arsiv 1 50
Sayisi Toplam Kapali Alan (m"] Atolye - -
Orenci Yemekhanesi T 75 TOPLAM 1 50
Personel 3 - -
Kantin 1 100
Rkart = Tablo 20— Arac ve Diger varliklar Tablosu [Teknolojik Kaynaklar Harig)
Kafeterya - - ARAG, DEMiRBAS VE DIGER VARLIKLAR ADI SAYISI
Sinema Salonu - - Kitapik 3
TOoPLAM 2 175 Misafir Sandalyes 65
Elbise Dolabl 3
Sigsayar Masas 56
Tablo 7 - spor Tesisleri L' y: :
KAPALISPORTESISLERT AGIKSPORTESISLERT Biro Sandalyesi 258
Spor Dall Adet Alan Spor Dall Adet Alan YauTahtast 12
(m?) () SErendiswrast 288
Tenis Koty Tenis Kortu Boro Mazas =
Basketbol salonu Basketbol salonu 1 200
Voleybol salonu Voleybol s3lony T 200
Fentbol salonu Fentbol salonu
Bagminton salony Bagminton Salony Tiplin e
Wiasa Tens 1 100 | Masa Tensi
Ftness salony Ftness salony
Spor Salonu Spor Salonu
z ; H E |3 o X X
Tablo. kaynaklari E; z E; 2 EE £ -E;‘é §E§ 5%5 5%555
F HIE H ] 2|83 |35 |8 = sl2%%(88%| 88242%
. (B (2|58 58 BiRin ADI 55| § 55| 8 | 5% |5 |B5|5%3 |38 sg44F
) " N gBE|Z3 |5 E3 3 215 5|3 5 e EES
= 5|52 %5y ry
z 285|235 ZEE|z8|oBE AHMETLTMYO T [ 7 6 (2T [T [0 [7F £ =7
£ siRim $=3|33 B2z |8=E[8E8=
AHMETL MYO 86 27 8] 20 10 7
Tablo 90 - ilara Gére vayiiar, siiimsel Etkiniikler ve Gdilerin Dagiimi Tablosu
Tablo 23- DiZer Bigi ve Teknolojik Kaynakiar o =
idari | EEtm |Aragtrma
Diger silgi ve Teknolojik Kaynakiar Amach | Amagh | Amagh | Topam
Fotokopi Makinesi 2 2 2
Faks 1 1
Fotograf Makines. MAKME 20
Kameralar 52 32
Televizyoniar 2 a
Taraywiar 7 7
TOPLAM a5 2 a8 BILDIRI 3
Tablo 80 - Akademik & Ulusal ve Ulust Siimsel
Faaliyetin Tiird Katilma Personel sayist GDULLER
sempozyum 3
Konferans 3
Panel
seminer 1
Agk Oturum ‘Tablo 91 - Editbriik ve Hakemiik Yapan Sretim Uyesi says:/ Dergi saysi
Soylesi Editorliik ve Hakemiik Yapan GZretim Uyesi Sayisi/ Dergi Sayisi
Kongre a H ~
= c ®
Oiger @ Bz [ &
= £a | =
» 52 | 2
Birim Ad: ] 23| 5
2L & L |2
33 S5 | 25 | g
SE |33 |EE| ¥
Toplam 1 5 5| ®E| 22
23 z |88 | 88
z 2
TOPLAM 2 2
Tablo 81 ~idari personsiin ve Toplantiar blo ki Anlamals
KaTIUMC Aniasma
FAALIYET Ti FAALIYETIN KONUSU SAYISI i Ulkesi Sayisi
HIZMETIG] ESITIM Glvenik personeli eEitmi 3
E61S Ebys isleyis 3
TOPLAM
blo: pilan Yayunlar i ik Dilgen
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